biuls - ENTREPRENEURSHIP - DEVELOPMENT

Les petites entreprises sont en général orientées vers la production. Dans la majorité des cas, elles produisent
la méme chose que leurs parents, au lieu d’utiliser ce qui leur est spécifique et fait leur force. Ce sont donc
les habitudes de communication - trés importantes pour le marché- qu’il faudra encore développer davan-
tage. En effet, les petites entreprises n’ont que peu de connaissances sur les demandes du marché, la com-
mercialisation des produits ou la publicité. Lacces a I'information et I'assistance pour améliorer I'entreprise
n’est pas facilement disponible.

bluls c’est une formation adaptée aux entrepreneurs agricoles ou ruraux, une approche de développement
systématique et part|C|pat|f La formation bluls assiste les petites entreprlses afin qu’elles s’orientent mieux
sur le marché. Il s’agit d’une approche de formation concue afin que les personnes soient plus satisfaites
d’elles-mémes et de leur entreprise.

bluls va amener les participants a avoir plus de succes au niveau de leur entreprise et a obtenir une meil-
leure qualité de vie.

Forces et aptitudes personnelles, facteurs de succes pour le développement
personnel et limites sont au centre du premier module.

Responsabilité
Roue du succes
Mes limites

Lanalyse du systéme de production et des produits, des chaines de valeur ajoutée, du marché et
des demandes du marché, donne aux participants une ligne directrice quanta la future orientation de leur entrepnse

La vue aérienne

Vers quel marché je m’oriente
Portfolio

Mon environnement

Développement d’une stratégie claire pour moi et mon entreprise, tout en incluant
un plan détaillé pour le chemin a parcourir.
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Vision

Chemins alternatifs
Matrice de décision
Plan d’action




LA FORMATION bluls AU BURKINA FASO

Iy avait une demande importante dans la zone d’intervention du Programme de Développement de I'Agriculture
(PDA) aI'0uest et a I'Est du Burkina Faso, afin d’assister les paysannes/paysans, commercant(e)s et transfor-
matrices/transformateurs, pour leur permetire de renforcer leurs capacités entrepreneuriales, afin d’affermir
leur position sur le marché.

Apres la présentation de la formation bluls en 2006, des formateurs indépendants, des formateurs des ONG et
des formateurs des services étatiques ont donc été formés. Entre les formations, les formateurs ont, grace a la
pratique, fait des expériences qui ont été un enrichissement pour la formation suivante. Une premiére évalua-
tion apres le premier cycle de la formation bluls a montré le succes de I'approche. Sur demande du PDA, les
trois formations ont été ensuite réorganisées en deux formations de trois jours.

Du fait de I'intérét énorme suscité par cette formation sur le terrain, il a été décidé de former en 2009 un deux-
ieme groupe de formatrices/formateurs. Le troisieme groupe a été formé en mars 2011.

Aujourd’hui il y a 45 formatrices/formateurs disponibles, ceuvrant surtout dans la zone d’intervention du Pro-
gramme PDA. Mais de plus en plus, ces formations ont lieu partout au Burkina Faso, et sont suivies par des
membres des chaines de valeur ajoutée anacarde, manioc, riz et sésame. 2500 personnes ont été formées
en février 2011.

Des formations de recyclage, de suivi sur le terrain, de coaching ainsi que des changements dans I'approche
et dans le choix du matériel assurent le maintien de la qualité de I'approche.

Une deuxieme évaluation, fin 2009, a montré I'impact sur les petits entrepreneurs: perfectionnement des
produits, réorganisation de la production, recherche de nouveaux marchés, communication interne améliorée
et plus de satisfaction par rapport au travail.

bluls oriente les entrepreneurs a I'intérieur de la chaine de valeur afin qu'ils aient un produit optimal et qu'ils
recoivent une part équitable de la valeur ajoutée.

Une organisation nationale assure la coordination de la formation depuis 2010. La Direction de I'Entrepreneuriat
du Ministere de I’Agriculture s’organise pour prendre la reléve, afin de maintenir la qualité de la formation.




LA FORMATION biuls AU NEPAL

En 2009, le programme de la GIZ “Inclusive Development of the Economy (INCLUDE)“ a supporté le
“Programme d’Auto-Emploi des Jeunes et des Petits Entrepreneurs”.

Le Programme a cherché une approche adéquate, afin d’assister les jeunes, afin qu’ils créent des en-
treprises et développent les petites entreprises déja existantes Le fait que la formation bluls et le CEFE
s’associent a parfaitement répondu a cette demande. De plus, en 2009, 50 formatrices/formateurs, des
Chambres de Commerce et d’'Industrie, de presque tout le pays, ont été formés.

Les formateurs ont appliqué leurs connaissances au sein de plusieurs formations et ont été assistés par
les experts du bluls. 120 entrepreneurs ont été formés jusqu’a ce jour.

“Depuis la participation des membres de
I'Union des Femmes a la formation, nous
etudions le marche et les prix du marche.

Nous discutons avec la cliente / le client de
ce qu’elle/qu’il souhaite et nous produisons

d’aprés ces résultats.”

“Autrefois j'ai eu trop d’activités en méme
temps. Mais on ne peut pas reussir en agis-
sant ainsi.

Donc aujourd’hui, au lieu d’exercer des ac-
tivités qui ne sont que peu profitables, je me
concentre sur celles qui le sont plus.”
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bluls - DEVELOPPEMENT DE L’ENTREPRENEURIAT

PRETS

L'ORGANISATION DE “MON CHEMIN®: I_’organ|sat|on de mon chemin: Une planification détaillée
de I'entreprise que I'on veut créer, ou une amélioration de I'entreprise déja existante: gestion du temps,
définition des priorités, balance de vie. La formation des formateurs a commencé au Burkina Faso

@9 MARKETING: Stratégie, groupe cible, concurrents et publicité

Sélection et utilisation optimale des outils
Facilitation de la communication et des “Conseils Mutuels”
Simulation, anticipation et planification de I’entreprise

L’EQUIPE DE FORMATION ET DE MANAGEMENT AU bluls

NOTRE OFFRE: Développement du concept pour un groupe cible précis, avec un objectif bien aéter-
miné, préparation de la formation, formation et suivi, ainsi que suivi de la qualité
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